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PANEVEZIO LOPSELIO DARZELIO ,,JURATE” DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,Juraté” (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy LopSelio-darzelio darbuotojy darbo
apmok¢jimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis bei $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinémis sutartimis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Lopselio-darzZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
4. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

4.1. Lopselio-darzelio vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, Kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistams (planuojantys, organizuojantys,
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koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogisSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting issilavinimag toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.
5. Biudzetinés jstaigos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato biudzetinés jstaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybés aprasyme
nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
6. Biudzetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina biudzetinés jstaigos pareigybiy
sgraSe esanciy pareigybiy apraSymus, Kurie parengti pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikg
bei mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, kuri patvirtinta $vietimo, mokslo ir sporto
ministro.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. LopSelio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy pareigybéms darbo apmokéjimui
sudaro:

7.1. pareigin¢ alga;

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka;

7.4 . mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;
8. Pareiginé alga LopSelio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
9. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.
10. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lopselio-darzelio darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais 2-4 priede.
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11. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, LopSelio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui,
sandara:

11.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Sios sistemos 2-3 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

11.2. Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Sios sistemos 4 prieda, atsizvelgiant ;} ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

11.3. Parcigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

12. Lopselio-darzelio vadovy ir darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimas:

12.1. LopSelio-darzelio darbuotojai  vertinami vadovaujantis  biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu. Pavaduotojy
ugdymui, veikla vertinama vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybings veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

12.2. darbuotojy, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

12.3. darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

12.4. darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teisg
kviesti LopSelio-darzelio darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

12.5. vertinimas netaikomas pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kuriy
pareigybes priskiriamos D lygiui.

13. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
Jvertinti taip:

13.1. virSijanti lukescius;

13.2. atitinkanti ltikes¢ius;

13.3. i$ dalies atitinkanti ltikescius;

13.4. neatitinkanti lukes¢iy.

14. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

15. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
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Jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

16. Darbuotojai (jskaitant 15 punkte nurodytus darbuotojus) skatinami viena i§ 24 punkto
skatinimo priemoniy.

17. Jeigu darbuotojo veikla vertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali baiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

18. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu:

18.1.  darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, arba

18.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (jstaigos darbuotojas
gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas)
arba

18.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti liikes¢iy, jstaigos darbuotojas gali buti atleidziamas i$ pareigy.

19. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotojg |
pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

19.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

19.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

19.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesCiy ir buvo sudarytas

jo veiklos gerinimo planas ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus é&jo pareigas toje
Jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.
20. LopSelio-darZelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] pareigas priimant] asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu vadovas padaro iS§vada, kad jstaigos darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
jstaigos darbuotojo veiklos vertinima.
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V SKYRIUS
PRIEMOKOS. ISMOKOS

21. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

21.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas iki 50 procenty;

21.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos iki 60 procenty;

21.3. uz jprastg darbo kriivj vir$ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé iki 40
procenty.

21.4. kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 21.1-21.3 punktuose negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés
algos. Sios nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

22. Pasikeitus aplinkybéms, del kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
23. ISmokos, kaip skatinimo priemoné, skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu,
nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirsijant LopSelio-darzelio darbo
uzmokesciui skirty 1ésy:

23.1. skatina mokinius veiklg plétoti uz institucijos riby, paremiant mokymasi tiriamaja
kiirybine veikla;

23.2. ugdytiniai yra jvairiy konkursy, varZyby ir pan. nugalétojai/ prizininkai/ laureatai;

23.3. dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito pranesimus, paskaitas, veda seminarus,
vadovauja grupiy darbui ir pan.);

23.4. skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, prane$imus institucijos, miesto
(rajono) ir Salies pedagogams;

23.5. uz isskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus;

23.6. inicijuoja ir organizuoja tiriamajg veiklg institucijos bendruomenéje.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

24. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami jstatymo nustatyta
tvarka Siomis skatinimo priemonémis:

24.1. padéka;

24.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

24.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

24.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
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24.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

24.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
25. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti lukescius.

VII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

26. ISskaitos gali biiti daromos darbuotojy darbo uzmokescio Siais atvejais:

26.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

26.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

26.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

26.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

26.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigliny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

27. Isskaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Materialinés pasalpos mokéjimas:

28.1. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo LopSelio-darZelio skirty 1€Sy.

28.2. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy

ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti jstaigos
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
29. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams, (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui) i§ LopSelio-darzelio skirty 1éSy gali bati iSmokama 2 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sistema patvirtinama atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras ir suderinus su
Lopselio-darzelio Darbo taryba.

31. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

32. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus ir suderinant su Lopselio-darzelio darbo taryba.

Su lopselio-darzelio ,,Juraté* Darbo taryba
suderinta 2026 m. sausio 15 d. protokolo Nr. 9
pirmininké Inga Maciulaitiene



LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,,Juraté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

KOEFICIENTAI

1 priedas

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziaiS)

Eil. Pareigybés| Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés
Nr. Pareigybé lygis algos koeficientai
Minimalus | Koeficientas | Koeficientas
koeficientas | 2026-01-01 | po vertinimo
1. Ukvedys B 0,83 0,91 0,97
o |, Vaiky maitinimo ir B 0,83 0,91 0,97
higienos administratorius

3. Administratorius B 0,73 0,77 0,83

Sekretorius C 0,71 0,80 0,86

Viréjas C 0,71 0,71 0,77

4 Mokytojo padéjéjas C 0,71 0,71 0,77

Mokinio padéjéjas C 0,71 0,71 0,77

Sandélininkas C 0,71 0,74 0,80

5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 0,71 0,77

Aplinkos tvarkytojas,
tarnybiniy patalpy
valytojas, pagalbinis
6. virtuves darbininkas, D MMA
nekvalifikuotas atsitiktiniy

darby darbininkas




2. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai:

2.1. Darbuotojy minimalas pareiginés algos koeficientai nustatyti pagal Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 prieda;

2.2. Lopselio-darzelio darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas
pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius, jvertinus jstaigos finansines galimybes.

2.3. Maksimalus koeficientas nustatomas pagal:

2.3.1. veiklos sudétingumo lygi (apimtj), apibréziantj gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis (darbas su EcoCost, CPO, CVP IS, DVS Avilys);

2.3.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybeés
poveikio lygj uz laukiamg rezultatg (lydi ugdytinius j ekskursijas, edukacijas, padeda pasiruosti
veikloms);

2.3.3. darbo pobiudj, reikalingas Zinias, patirtj (turi aukstesnj, negu reikalaujama, issilavinima,
dalyvauja kursuose, seminaruose);

2.3.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus (uZsienio kalbos mokéjimas).
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Juraté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija : X : X : .
gory iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
Mokytojas 13967 | 14216 |14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programa:

2.1. 5 procentais visam darbo kriiviui mokytojams:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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2.1.2. jeigu grupéje ugdomi 1-2 uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymaosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.1.3. uz parengima ir pasirengimg dirbti pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas ir
uz darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2025 rugpjicio 31 d.)

2.2. 6 procentais visam darbo krtiviui mokytojams:

2.2.1. kai grupéje ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ir 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 3-4 uzsienieCiai arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.3. 10 procenty visam darbo kriiviui mokytojams:

2.3.1. jeigu grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grup¢je ugdomi 7 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

2.4.5,5 procentais visam darbo kraviui mokytojams uz darba pagal atnaujintas ikimokyklinio
ugdymo programas, uz darbg su atnaujintomis priesmokyklinio ugdymo programomis (galioja iki 2027
rugpjicio 31 d.).

3. Jeigu mokytojui atitinka kelis $io priedo 2 punkte nurodyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt.).

6. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programg netiesioginiam
darbui su mokiniais valandos skiriamos ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose.

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas netiesioginiam darbui su mokiniais valandos skiriamos darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir
kt..
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Panevézio miesto lopselio-darzelio ,,Juraté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2026-01-01:

3 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientali
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
judesio korekcijos | 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas,
psichologo asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio
korekcijos specialistas, | 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
ketvirtos  kategorijos
psichologas
Vyresnysis specialusis
pedagogas,  logopedas, 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecCios kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, judesio 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
korekcijos specialistas
metodininkas,  antros
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas,  logopedas
ekspertas, judesio 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
korekcijos specialistas
ekspertas, pirmos
kategorijos psichologas
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2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo Svietimo pagalbos specialistams: specialiesiems
pedagogams, logopedams, judesio korekcijos specialistams didinami:

2.1. 5 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. 5,5 procentais didinamas uz 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra (galioja iki 2027 rugpjicio 31 d.).
3. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka kelis Sio priedo nustatyty kriterijy, jy pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
4. Specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos specialisty, dirbanciy su ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ — 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
5. Psichologo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
6. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo psichologui didinamas:

6.1. 5 procentais didinamas dirbantiems:

6.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.3. 20 procenty didinamas dél veiklos sudétingumo.
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Panevézio miesto lopSelio-darzelio ,,Jurate*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas
VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai jsigalioja 2026-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - - —
iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5 procentais:

2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. vadovy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau uzsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje®.

3. 5,5 procentais didinamas uz 2024 m. rugs¢jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra (galioja iki 2027 rugpjicio 31 d.)
4. Pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



